COMITATO REGIONALE PER LA COMITE REGIONAL DE LA
GESTIONE VENATORIA GESTION DE LA CHASSE

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO

L’anno duemilaventidue, addi ventuno del mese di marzo alle ore 09:00, in Aosta, nella sede del Comitato,
in corso Lancieri di Aosta, si e riunito il Comitato Esecutivo nelle persone dei Signori:

Grange Sergio Presidente X
Ferraro Carlo Vice Presidente X
Monteleone Luigi Rappresentante delle Associazioni venatorie X

Funge da Segretario il Sig. Paolo TRIPODI.
Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza, passa alla trattazione del seguente punto.

IL COMITATO PROCEDE Al SEGUENTI ATTI:

N. 17 /2022
OGGETTO: ADEGUAMENTO DELLA PIANTA ORGANICA DEL COMITATO REGIONALE PER LA GESTIONE
VENATORIA.

IL COMITATO ESECUTIVO
Richiamati
e lalegge regionale 27 agosto 1994 n. 64 e s.m.i.;

e la deliberazione della Giunta regionale n. 325 del 29 marzo 2021 avente per oggetto “Rinnovo del
Comitato regionale per la gestione venatoria, di cui all’articolo 15 della legge regionale 27 agosto
1994, n. 64;

e Jlarticolo 10 dello Statuto del Comitato regionale per la gestione venatoria, approvato con
deliberazione del Comitato n. 20 del 6 dicembre 2012;

Richiamata

- la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 35/2021 del 10 dicembre 2021 con la quale si &
preso atto del collocamento a riposo - pensione anticipata - della dipendente sig.ra llva Charrere -
Aiuto collaboratore categoria C - posizione C1 - ultimo giorno di servizio 13 aprile 2022;

- la deliberazione del Comitato n. 8/2022 del 31 gennaio 2022 avente come oggetto “Pianta organica
dell’ente. Approvazione del piano di programmazione triennale del fabbisogno di personale
2022/2024. Ricognizione eccedenze e soprannumero di personale.”, & stata definita la pianta
organica dell’Ente che risulta cosi strutturata:

PIANTA ORGANICA DELL’ENTE
AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

CATEGORIA QUALIFICA PROFILO POSTO
D Funzionario 'R‘espor]sabﬂe . 1
amministrativo contabile
C1 Aluto Operatore amministrativo 1
collaboratore




Considerato che con il Responsabile amministrativo sono stati analizzati i carichi di lavoro e sono state
esaminate le criticita esistenti anche in relazione all’laumento degli adempimenti normativi, amministrativi
e contabili cui & sottoposto il Comitato regionale per la gestione venatoria;

Dato atto che da tale analisi & emersa I'esigenza di incrementare |'organico dell’ente con figure in possesso
di specifiche capacita professionali ed in particolare:

- adeguate conoscenze ed esperienze acquisite, attivita di natura amministrativa, tecnico-contabile e
di vigilanza, riferita a procedure o prassi generali, nonché rapporti esterni nella trattativa di affari o
pratiche di rilevante importanza;

- organizzazione ed elaborazione di dati ed informazioni di natura complessa;
- coordinamento, direzione ove previsto, di unita organizzative;

- autonomia operativa che si manifesta nella individuazione e nella scelta delle procedure e delle
tecniche pil idonee alla soluzione delle concrete situazioni di lavoro e responsabilita dei risultati
conseguenti alle attivita direttamente scelte nonché dei risultati conseguiti dalle eventuali unita
sottordinate;

Rilevato che dall’'esamina delle declaratorie del contratto del Comparto unico regionale, risulta che le
specifiche professionali richieste appartengono alla categoria C, posizione C2, e nello specifico, Assistente
amministrativo contabile;

Dato atto

- che da tale analisi € emersa l'esigenza di proporre una modifica all’attuale pianta organica,
trasformando il posto di Aiuto collaboratore — categoria C1, in un posto di Assistente
amministrativo contabile — categoria C2 a far data dal collocamento in pensione della Sig.ra
Charrere llva;

- che questa soluzione e ritenuta pil idonea per poter adeguare la risposta al carico di lavoro causato
in relazione all'aumento degli adempimenti normativi, amministrativi e contabili cui & sottoposto il
Comitato regionale per la gestione venatoria;

- che la modificazione alla pianta organica proposta non comporta sostanziali aumenti in termini di
costo del personale e che la spesa prevista trova copertura nel bilancio di previsione per il triennio
2022/2024;

Vista la legge regionale 27 agosto 1994, n. 64 e s.m.i.;
Visto lo Statuto del Comitato regionale per la gestione venatoria;

Richiamato il proprio provvedimento n. 31 del 10 dicembre 2021, avente per oggetto “Approvazione del
bilancio di previsione per il triennio 2022/2024”;

Espresso il parere di legittimita in merito al presente atto;

DELIBERA

Per le ragioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente richiamate per costituire parte
integrante e sostanziale del presente atto:

di approvare la seguente modifica alla pianta organica dell’Ente:
PIANTA ORGANICA DELL’ENTE
AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

CATEGORIA QUALIFICA PROFILO POSTO

Responsabile

D Funzionario .. . .
amministrativo contabile

Assistente amministrativo
C2 Collaboratore . 1
contabile




dando atto della trasformazione del posto di Aiuto collaboratore — categoria C1, in un posto di Assistente
amministrativo contabile — categoria C2 a far data dal collocamento in pensione della Sig.ra Charrére llva;

di dare atto che la spesa prevista trovera copertura nel bilancio di previsione per il triennio 2022/2024.



IL PRESIDENTE DEL COMITATO IL SEGRETARIO
Grange Sergio Paolo TRIPODI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto certifica che copia del presente atto € in pubblicazione all’albo del Comitato regionale per
la gestione venatoria dal 21/03/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi della L.R. 21 gennaio
2003, n. 3.
Aosta, il 21/03/2022

Il Segretario
Paolo TRIPODI




