Comitato Regionale per la Gestione Venatoria

Parere n 4/ 26/Caccia addi, 1/9/2026

Oggetto: Richiesta di certificazione della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
dell'ipotesi di accordo decentrato per la definizione dei criteri di ripartizione del Fondo Unico

Aziendale.

Il sottoscritto revisore del Comitato Regionale per la gestione venatoria, Dott. PARINI
Amedeo Maria;
Vista
la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dell’ipotesi di accordo decentrato per la
definizione dei criteri di ripartizione del Fondo Unico Aziendale, trasmessa il 25/8/2026
Visti:
O la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 ad oggetto: «Nuova disciplina
dellorganizzazione del’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico
della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di

altre leggi in materia di personaley;
O il testo dell’accordo per 'utilizzo del fondo aziendale anno 2026,

O il testo della deliberazione del Comitato Esecutivo del 22/5/2026 avente ad oggetto:
“COSTITUZIONE FONDO UNICO AZIENDALE (FUA), 2026",

O il testo della deliberazione del Comitato Esecutivo del 17/1/2025 avente ad oggetto:
“COSTITUZIONE FONDO PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE (FPO) PER
L'ANNO 2025, Al SENSI DEL DELL'ART. 140 E SEGG. DEL TESTO UNICO
DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ECONOMICHE E NORMATIVE DELLE
CATEGORIE DEL COMPARTO UNICO REGIONALE.”

Considerato

che dall’accordo risulta, in estrema sintesi, che il fondo & cosi costituito:
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Dlpende:ntl ULA Va_lorfa FUA
Totali unitario
Risorse di cui all’art. 153, comma 1, lett. a) del
TU-VdA
CCRL del 06/12/2024 211.83| 2.250,00] 4.117,50
Risorse di cui all’art. 155 comma 5 del TU-
VdA
(Incremento assenza posizione dirigenziale) 2.200,00| 2.200,00
Esubero dai fondi di finanziamenti della 5° e
4° posizione retributiva orizzontale, anno
2025. 2.262,21
__8.579,71

E poi prevista la corresponsione di un’indennita per attivitd per miglioramento di servizio,

fino ad un massimo di euro 2.500,00 annui cosi distribuita:

Articolo 9 CCRL 06/12/2024 -

Per esigenze di servizio ed assenza

dirigente
NULLA 0,00
TOTALE 0,00

Infine, il Revisore prende atto che la suddetta spesa di euro 8.579,71 trova copertura nel

capitolo 120/3/99 Retribuzioni personale dipendente del bilancio finanziario gestionale

dellEnte per il triennio 2026/2028 che presenta la necessaria disponibilita». Gli importi del

fondo sono i lordi dipendente. Gli oneri fiscali, previdenziali, TFR/TFS e IRAP a carico

dell’Ente riferiti alle somme del FUA sono stanziati sui capitoli di spesa destinati agli oneri

riflessi a carico dellEnte.

Tutto quanto sopra esposto, il Revisore

CERTIFICA,
ai sensi dell’articolo 47 co. 9 della LR 22/2010 la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

dell’ipotesi di accordo decentrato per la definizione dei criteri di ripartizione del Fondo Unico

Aziendale per I'anno 2026.
Addi, 1/9/2026
PARINI Amedeo Maria

Firmato digitalmente da:
Parini Amedeo Maria

Firmato il 01/09/2026 14:13
Seriale Certificato: 3479741
Valido dal 15/04/2024 al 15/04/2027
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