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COMITATO REGIONALE PER LA GESTIONE VENATORIA


CORSO LANCIERI DI AOSTA N. 24


11100 AOSTA
COMITÉ REGIONAL  DE LA GESTIONE DE LA CHASSE

24, AVENUE DES LANCIERS

11100 AOSTE


Aosta, 
Prot. n. 

ALLE OO.SS di categoria

ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE PER L’ANNO 2021
PREMESSE.

Il periodo di riferimento del seguente accordo si riferisce all’anno 2021.

Le risorse individuate ai sensi dell’articolo 153 dell’accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta ammontano ad euro 2.510,70 (allegato 1) e sono utilizzate in armonia al dettato dell’articolo 151 del Testo Unico citato, come da prospetti allegati.

Il fondo unico aziendale risulta altresì incrementato dalle seguenti risorse:

· Euro 2.200,00 – ex art. 155, comma 5 del Testo Unico;

· Euro 193,32 quale residuo progressione orizzontale 2020
· Al dipendente con la qualifica di Funzionario (categoria D) per esigenze di servizio viene attribuita la somma di euro 1.150,00 aggiuntive, come deliberazione del Comitato esecutivo n. 4 del 11 gennaio 2021.
La somma attribuita alle esigenze di servizio è stabilita nella misura massima del 25% attribuibile, secondo la seguente formula ( 2.510,70 + 2.200,00 = 4.710,70 x 25% = 1.177,75.
La somma di euro 1.877,01 costituisce giustificazione della misura media del salario di risultato da erogare ai dipendenti in attuazione dell’articolo 135 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA.

Per gli effetti del comma 5 dell’articolo 10 dell’accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta si dichiara che le ipotesi di accordo per la definizione della costituzione e destinazione del fondo unico aziendale per l’anno 2021 trova copertura finanziaria nell’ambito degli stanziamenti di bilancio di previsione per il triennio 2022/2024.
La spesa per il FUA per il 2021 ammonta ad euro 4.904,02 oltre agli oneri riflessi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA.

Il presente documento è redatto in relazione a quanto previsto dal comma 5 dell’articolo 10 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta. La proposta di accordo da siglare individua le risorse che compongono il Fondo unico aziendale per l’anno 2021 e ne fissa il loro utilizzo.

Gli effetti attesi in materia di produttività ed efficienza sono rappresentati dal conseguimento di buoni standard qualitativi dell’Ente e dall’efficiente utilizzo delle risorse umane coinvolte basandosi sulle loro professionalità e competenze.

L’obiettivo finale è quello del raggiungimento della soddisfazione dell’utenza e di stimolo motivazionale del personale dipendente.


IL PRESIDENTE


Sergio GRANGE

(documento firmato digitalmente)

ALLEGATO 1

COSTITUZIONE FONDO UNIO AZIENDALE PER L’ANNO 2021.

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE 2020:

N. 2 A TEMPO PIENO (2 x 1.255,35)
2.510,70

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO – NESSUNO
0

ASSUNZIONI PROGRAMMATE – NESSUNA
0


--------------


2.510,70

INCREMENTO ART. 155, COMMA 5
2.200,00

RESIDUI PROGR. ORIZZ. 2020
193,32

------------------


TOTALE FONDO 2020           EURO 4.904,02

IL PRESIDENTE


Sergio GRANGE

(documento firmato digitalmente)
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