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Oggetto: Parere della Commissione Indipendente di Valutazione della Performance, in
merito al SMVP 2022.

Si fa riferimento alla nota di codesto Ente prot. n. 300 del 11.3.2022 concernente la
conferma del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per 1’anno 2022.

Al riguardo, ribadendo che la Commissione auspica una futura complessiva revisione
dei Sistemi di Misurazione e Valutazione della Performance uniformandone gli standard per
quanto possibile e compatibile con la diversa natura dei vari Enti di competenza, si prende
atto del Sistema di codesto Ente, che appare ben strutturato e in gran parte in linea con gli
indirizzi nazionali in materia.

In via generale e in attesa della predetta futura fase di revisione si fanno presenti
comunque le seguenti osservazioni.

1) Si suggerisce di inserire nel sistema un’apposita previsione che stabilisca che tra gli
obiettivi di performance organizzativa o di performance individuale siano inseriti obiettivi
correlati alle misure di prevenzione della corruzione, secondo quanto stabilito dal Piano
Annuale Anticorruzione.

2) Per quanto riguarda i fattori valutativi previsti dal dizionario delle competenze:

2A) si suggerisce di inserire sia per il personale del comparto, sia per la dirigenza —

se presente - un riferimento all’osservanza delle regole e delle misure in materia di

prevenzione della corruzione e obblighi di trasparenza.

2B) Sempre per quanto riguarda il dizionario dei comportamenti per la dirigenza —
se presente - si suggerisce di ampliare i riferimenti sulla corretta e meritocratica
gestione delle risorse umane che al momento del Sistema non appare sufficientemente
valorizzata. Si ricorda che la capacita di valutare i propri collaboratori costituisce uno
degli elementi di valutazione dei soggetti valutatori.
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Cio detto, la Commissione di Valutazione ringrazia per I’attenzione ¢ la collaborazione,
e coglie I’occasione per porgere i migliori saluti.

IL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Anna M. Alessandra MERLO

Commission indépendante d'évaluation de la performance Le Président de la
Commission

Commissione Indipendente di valutazione della performance 1l Presidente della
Commissione

11100 Aoste 11100 Aosta personale@regione.vda.it

1, place A. Deffeyes Piazza A. Deffeyes, n. 1 www.regione.vda.it

téléphone +39 0165273407 - 3730 téléphone +39 0165273407 - 3730

télécopie +39 0165273197 télécopie +39 0165273197 C.F. 80002270074


http://www.regione.vda.it/

		2022-06-22T13:24:10+0000
	MERLO ANNA MARIA ALESSANDRA




