
Il giorno ____ del mese di _________________ dell'anno 2025 presso la sede del ________________________, sita in _________________

sono presenti:

Per il Comitato regionale per la gestione venatoria: 

PER LE OO.SS. Sono presenti i Sig.ri

FP-CGIL: 

CISL-FP: 

SAVT-FP: 

UIL-FP: 

FIALP SI.V.D.E.R.: 

CONAPO: 

NOME LIV RUOLO Mesi % ANNO

Daniela SISINNI C2 1 Tparziale 12 0,83

Paolo TRIPODI D 1 TP 12 1

totale 1,83

DIPENDENTI IN FORZA AL 31.12.24 + ASSUNZIONI PROGRAMMATE 1,83

Art. 153 e 154  T.U. - N. DIPENDENTI 1,83 2.250,00 €           4.117,50€              

Incremento FUA art. 155, comma 5 T.U. 2.200,00€              

Avanzo da fondo progressione orizzontale 2024 914,14€                 

TOTALE FONDO UNICO AZIENDALE 2025 7.231,64€              

ESIGENZA DI SERVIZIO

totale salario

Totale salario

salario di risultato dipendente medio

Firme:

Per il Comitato regionale per la gestione venatoria: __________________________________________________________

PER LE OO.SS. 

FP-CGIL: 

CISL-FP: 

SAVT-FP: 

UIL-FP: 

FIALP SI.V.D.E.R.:

CONAPO: 

-€                                    

7.231,64€                            

3.615,82€                            

-€                                    

7.231,64€                            

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2025

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

COMITATO REGIONALE PER LA GESTIONE VENATORIA 

7.231,64€                            

COSTITUZIONE FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2025

Salario medio di risultato (min. 700 euro/dip)

7.231,64€                            

Particolari esigenze all'interno dell'Ente


