
Il giorno ____ del mese di settembre dell'anno 2023 presso la sede del ________________________, sita in _________________

sono presenti:

Per il Comitato regionale per la gestione venatoria: Sergio GRANGE - Presidente del Comitato 

PER LE OO.SS. Sono presenti i Sig.ri

FP-CGIL: 

CISL-FP: 

SAVT-FP: 

UIL-FP: 

FIALP SI.V.D.E.R.: 

CONAPO: 

NOME LIV RUOLO Mesi % ANNO

Daniela SISINNI* C2 1 TP 9 0,72

Paolo TRIPODI D 1 TP 12 1

1,72

*assunta dal 12/04/2023

DIPENDENTI IN FORZA AL 31.12.22 + ASSUNZIONI PROGRAMMATE 1,72

Art. 153 e 154  T.U. - N. DIPENDENTI 1.270,00 €           2.184,40€              

Incremento FUA art. 155, comma 5 T.U. 2.200,00€              

Avanzo da fondo progressione orizzontale 2022 653,06€                 

TOTALE FONDO UNICO AZIENDALE 2022 5.037,46€              

ESIGENZA DI SERVIZIO

totale salario

Totale salario

salario di risultato dipendente medio

L'Ente  NON parametra per livello economico con parametrazione 100-154

L'Ente si impegna ad inviare alle OO.SS. I provvedimenti di liquidazione del presente

Firme:

Per il Comitato regionale per la gestione venatoria: __________________________________________________________

PER LE OO.SS. 

FP-CGIL: 

CISL-FP: 

SAVT-FP: 

UIL-FP: 

FIALP SI.V.D.E.R.:

CONAPO: 

Il totale del salario di risultato è ridotto in base alle assenze dal servizio (escluse ferie, festività soppresse, congedi fruiti ai sensi della L. 104/92,

infortuni sul lavoro, permessi sindacali e comunque qualsiasi assenza che per effetto di disposizioni o leggi venga paragonata a tutti gli effetti a

presenza in servizio ed assenze per malattia disciplinate da normativa ad hoc nazionale). Se il totale delle assenze/anno è inferiore o uguale a n. 10

giorni, il salario di risultato non subisce riduzione alcuna. Dal 11esimo giorno la riduzione da operare non terrà conto dei primi 10 giorni (es. ass=11

gg- riduzione= 1 giorno)

1.000,00€                            

5.037,46€                            

2.347,36€                            

1.000,00€                            

4.037,46€                            

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2023

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

COMITATO REGIONALE PER LA GESTIONE VENATORIA 

4.037,46€                            

COSTITUZIONE FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2023

Salario medio di risultato (min. 700 euro/dip)

4.037,46€                            

Particolari esigenze all'interno dell'Ente (limite massimo 

25% di euro 4384,40x25%=1096,10


