COMITATO REGIONALE PER LA GESTIONE VENATORIA

Prot. n. 100 - A/1

Aosta, il 6 febbraio 2017

PROVVEDIMENTO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 3/2017

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA PIANTA ORGANICA DELL’ENTE. APPROVAZIONE DEL PIANO
DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2017/2019.
RICOGNIZIONE ECCEDENZE E SOPRANNUMERO DI PERSONALE.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamate:

e la deliberazione della Giunta regionale n. 735 del 3 giugno 2016 avente per oggetto “Scioglimento
del Consiglio di amministrazione del Comitato regionale per la gestione venatoria e nomina, in sua
vece, di un Commissario straordinario”;

e la deliberazione della Giunta regionale n. 1450 del 28 ottobre 2016 avente per oggetto “Proroga
della nomina del Dott. Paolo Oreiller, Dirigente della struttura flora, fauna, caccia e pesca, a
Commissario straordinario del Comitato regionale per la gestione venatoria, approvata con
deliberazione della Giunta regionale n. 735 in data 3/06/2016”;

Vista la legge regionale 27 agosto 1994, n. 64 e s.m.i.;

Visto lo Statuto del Comitato regionale per la gestione venatoria;

Visto:
e l'articolo 6, comma 1 del D.Lgs 165/2001 che prevede I'effettuazione da parte delle amministrazioni
ai fini della mobilita collettiva, di rilevazioni annuali delle eccedenze di personale;

e |'articolo 6, comma 6 del D.Lgs 165/2001 il quale stabilisce che se I’Ente viene meno all’obbligo di
programmazione non puo procedere all’assunzione di nuovo personale, compreso quello
appartenente alle categorie protette;

Richiamato:
e lart. 3 della Legge regionale n. 22 del 23 luglio 2010, “Nuova disciplina dell'organizzazione
dell'’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”.

e Jart. 40 comma 2 della Legge regionale n. 22 del 23 luglio 2010, “Nuova disciplina
dell'organizzazione dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle
d'Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale”;

e l'articolo 2 della legge regionale 19/2015, secondo il quale I’Amministrazione regionale e gli Enti
provvedono ad effettuare un monitoraggio presso gli enti del comparto unico regionale al fine di
verificare eventuali esuberi di personale e di adottare gli opportuni trasferimenti per mobilita;



Rilevato che la dotazione organica del Comitato regionale per la gestione venatoria allegata al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale prevede un numero complessivo di 2
dipendenti e che non risultano esuberi o eccedenze di personale;

Ritenuto necessario programmare il piano di fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019, nel rispetto
della normativa;

Letta la nota prot. n. 460 del 11 gennaio 2017, trasmessa dal Dipartimento personale e organizzazione della
Presidenza della Regione avente per oggetto “Ricognizione degli esuberi anno 2017.”;

APPROVA

la pianta organica dell’Ente secondo lo schema allegato presente provvedimento che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

la seguente Programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2017/2019:

Anno 2017:

. ottimizzazione delle risorse umane dell’Ente attraverso percorsi formativi e di valorizzazione
specifica;

. nessuna assunzione prevista

Anno 2018:

. ottimizzazione delle risorse umane dell’Ente attraverso percorsi formativi e di valorizzazione
specifica;

. nessuna assunzione prevista

Anno 2019:

. ottimizzazione delle risorse umane dell’Ente attraverso percorsi formativi e di valorizzazione
specifica;

. nessuna assunzione prevista

di riservarsi la possibilita modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di
personale approvata dal presente provvedimento, qualora si verificassero mutamenti del quadro normativo
e comunque secondo la necessita di questo Ente;

che in sede di ricognizione annuale, ai sensi degli artt. 6 e 33 del Dlgs 165/2001 presso questo Ente per
I'anno 2017, non risultano situazioni di soprannumero e non si rilevano condizioni di eccedenza di
personale, pertanto non occorre avviare le procedure previste dal predetto articolo 33 del D.Lgs 165/2001
per la ricollocazione del personale in eccedenza;

da dare mandato al Segretario dell’Ente di curare tutti gli adempimenti connessi e sequenziali al presente

provvedimento.

L'ESTENSORE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Paolo TRIPODI Paolo OREILLER



ALLEGATO AL PROVVEDIMENTO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 3/2017

COMITATO REGIONALE PER LA GESTIONE VENATORIA

PIANTA ORGANICA DELL’ENTE

AREA AMMINSITRATIVA E CONTABILE

DIPENDENTE CATEGORIA QUALIFICA PROFILO POSTO
Paolo TRIPODI D Funzionario Responsabile 1
amministrativo contabile
Aiuto . .
llva CHARRERE C1 Operatore amministrativo 1
collaboratore




REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente atto e in pubblicazione all’albo del Comitato regionale per

la gestione venatoria dal e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi della

L.R. 21 gennaio 2003, n. 3.

Aosta, il
Il Segretario
Paolo TRIPODI
Per copia conforme ad uso amministrativo degli uffici
Aosta, il
Il Segretario

Paolo TRIPODI



